
	

Lors de mes visites aux Clubs, j’ai observé, j’ai 
écouté, et comme disent les médecins, pris 
le « pouls » de la vie au quotidien dans notre  
Rotary. J’y ai, partout, rencontré amitié et  
convivialité. J’ai aussi opéré d’autres constats.

L’attention et l’ouverture aux autres.
De trop nombreux Rotariens nous quittent au cours des 5 premières 
années de leur adhésion. Cela est souvent dû au manque d’attention 
de la part des anciens envers les « nouveaux », à « l’absence »  
du parrain, qui ne joue pas, ou plus, son rôle.
Une recommandation, un conseil : alors qu’il est difficile d’attirer 
dans nos rangs de nouveaux membres, portons une attention toute 
particulière aux membres qui nous ont récemment rejoints. 
Ne les oublions pas, intégrons les dans des commissions,  
répondons à leurs attentes, apprenons leur le Rotary. 
(cf. : la plaquette : le Rotary, comment ça marche).
Nous en ferons de bons, de meilleurs Rotariens, qui seront  
eux-mêmes des promoteurs de notre organisation auprès de leurs 
propres amis. N’en faisons pas des déçus du Rotary. Faisons leur 
partager nos convictions, notre enthousiasme, nos projets, nos  
actions, mobilisons leur énergie à nos côtés. Faisons leur partager 
cette convivialité qui nous est chère.

Tolérance, respect des différences.
Les Rotariens sont des décideurs, femmes ou hommes. Nous  
entrons en Rotary pour rencontrer d’autres décideurs, d’horizons 
et de disciplines différents. Mais convenons en, nous sommes des 
femmes et des hommes de caractère, et naturellement il peut se 
produire parfois des frictions entre caractères bien trempés. 
Un peu de tolérance, d’acceptation des différences faciliteront la vie 
du club. 

Attention, solidarité
Nos amis éprouvent parfois des difficultés dans leur vie professionnelle, 
dans leur vie tout court (santé, hospitalisation, …), manifestons 
leur un peu d’attention et de solidarité, apportons leur un peu de  
chaleureuse amitié rotarienne.

« Convivialité, amitié, et aussi tolérance, attention, 
ouverture, solidarité »
C’est à ce prix que nous saurons construire un bel avenir à notre 
Rotary.

“L’avenir du Rotary est entre nos mains”

	             Christian CHARREAUX
                                Gouverneur 2009-2010 - District 1710 Lyon Région
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        ROTARY

            

Dans chacun de ces domaines, les Clubs peuvent trouver des  
opportunités de financement de projets 
d’actions ou de soutien individuel. La 
Commission Fondation du District est à la 
disposition des Clubs pour les aider dans 
leurs projets.
La Fondation Rotary ne peut contribuer au 
soutien financier des projets des Clubs et 
des besoins dans le monde que si elle 
dispose des ressources nécessaires, qui 
proviennent exclusivement des donc 
collectés par les Clubs : Dons Individuels 
et Bénéfices de manifestations.

POUR TOUTES SES ACTIONS DANS LE MONDE, 
LA FONDATION A BESOIN DE 100$ PAR MEMBRE.

L’Objectif annuel de chaque club, qui vise à recueillir l’équivalent  
de 100$ par membre, doit mobiliser la participation des rotariens, 
par des contributions personnelles, et par la participation aux actions 
du Club dévolues à la Fondation.
Le défi Polio Plus engage les Clubs Rotary à faire la preuve de leur 
engagement, de leur détermination et de leur courage : aucun  
organisme de service ne s’est investi avec autant d’énergie et  
de dynamisme dans une opération qui n’a pas d’équivalent : faire 
disparaître une maladie mutilante et invalidante, qui ne connaît pas 
de traitement. 

Le besoin est de 30 Euros par membre 
(par an jusqu’au 30/06/2012)
Et ce qui sera possible contre la Polio le sera certainement  
pour d’autres maladies. Grâce au Rotary International, une  
organisation qui sait tenir ses engagements.

• IL FAUT RELEVER LE DEFI POLIO PLUS.
• IL FAUT INVENTER LES MOYENS DE RECOLTER LES 
FONDS NECESSAIRES :

UNE MANIFESTATION DANS L’ANNEE AU PROFIT DE  
POLIO PLUS
et/ou une opération « bol de riz » et vous épargnez le prix d’un  
repas statutaire au profit de Polio +
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C’est la Fondation Rotary qui donne au Rotary  
International les moyens de ses ambitions 
et de ses actions, dans le monde ou à 
proximité de chez vous :
• dans le domaine éducatif : Bourses 
d’Etudes, Echanges de Groupes d’Etudes 
(EGE), Subventions diverses...
et, plus récemment : 
Les Centres du Rotary pour la Paix.
• dans le domaine humanitaire : 
Subventions de Contrepartie ou Actions 
d’intérêt public mondial (AIPM), 
Subventions Simplifiées de District.

         tous à MONTREAL...

Après Birmingham, Montréal... C’est donc au Canada que se déroulera  
du 20 au 23 Juin 2010 la prochaine Convention Internationale du 
Rotary. 
Inutile, bien sûr, de rappeler l’Importance de l’événement. Un  
rassemblement massif, gigantesque, spectaculaire. Mais surtout  
un rendez-vous qui permet de mieux percevoir les véritables  
dimensions, la véritable importance de l’idéal rotarien. 
Ce rassemblement, qu’il faut avoir vécu au moins une fois dans sa 
vie rotarienne, aura lieu cette année dans un cadre particulièrement 
attractif. Montréal est une ville qui, à elle seule, vaut le voyage. Une 
ville à l’urbanisme audacieux et séduisant qui est aussi, on le sait, la 
plus grande métropole francophone- en dehors de Paris! 
Les séances plénières de la Convention Internationale auront lieu  

au Bell Centre. Les autres manifestations, ateliers, groupes de  
discussion, visites des stands, Maison de l’Amitié etc ..  auront pour 
cadre le Palais des Congrès. Deux sites très proches et à proximité 
de nombreux hôtels de la ville.
Naturellement il faut s’inscrire au plus vite. Pour la Convention, 
les inscriptions sont possibles en ligne, On peut aussi télécharg-
er le formulaire d’inscription ou même s’informer sur les visites  
organisées. 
Pour toute information, recourir au site Rotary.org :  
convention. Pour les chambres d’hôtel, il faut s’adresser à l’Office du 
Tourisme de Montréal, E-mail: reservation@tourisme -montreal,org 
 
Ajoutons qu’il est sans 
doute plus sympathique 
et plus facile que le  
voyage à Montréal des 
différents membre soit  
pris en charge par  
un responsable dans 
chaque club. Une façon  
de se retrouver à la 
Convention Nationale 
avec sa petite et sa 
grande famille. 
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Après Birmingham, Montréal... 
C’est donc au Canada que se déroulera  
du 20 au 23 Juin 2010 la prochaine  
Convention Internationale du Rotary. 
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Nous proposons que chaque club finance 1 Boite par an : 
coût, 750 Euros seulement. 
Comme nous invite à le faire notre Gouverneur, rajeunissons 
notre Rotary, cette action y participe par la réactivité (nous 
étions en Italie avec 400 Boîtes 48 heures après le tremblement 
de terre).

Je suis à la disposition des clubs pour plus d’informations et 
vous montrer une Shelter Box.
Reprenons les mots de Tom Henderson, le fondateur de Shelter  
Box, “Au nom de toutes ces personnes que nous ne connaîtrons 
jamais, je vous remercie.”
			   Guy Plantier
	 	 	 RC Lyon Est - PDG 2003/2004. 

       BOX
	      Shelter Box est le secret du Rotary 
                le mieux gardé. 
                Pourtant c’est un grand projet du Rotary.

Nous ne pouvons prédire quand une catastrophe va se produire 
et pour cette raison Shelter Box ne peut recevoir de fonds de 
notre Fondation.
Shelter Box compte sur le soutien financier des clubs. Déjà  
34 Millions d’Euros ont été investis pour aider les populations 
sinistrées.

Shelter box c’est un caisson en plastique ultra résistant qui  
contient le matériel de premier secours ou de survie : une 
tente pour 10 personnes, un système de purification d’eau pour 
10 personnes pendant 6 mois et divers outils et ustensiles 	
ménagers pour aider les gens à reconstruire leurs vies.

Sh
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Shelter Box est la réponse du Rotary aux catastrophes  
humanitaires.
En seulement 7 ans, nous sommes intervenus sur plus de 75 
catastrophes et avons fourni un abri à plus de 720 000 réfugiés  
ou sans abri dans 52 pays.
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         Le mois de l’action
         professionnelle
	     

Nous ne devons pas hésiter une seule seconde si nous avons 
l’opportunité de réduire le chômage, stimuler l’économie locale ou 
encore encourager la réussite professionnelle des jeunes tout en 
utilisant et en améliorant nos compétences professionnelles. 
Aider les jeunes à « construire leur vie, plutôt que des richesses »,  
voilà un objectif des plus valorisants. Les actions du Rotary qui 
répondent à cet objectif sont diverses et nombreuses qu’elles  
soient ou non soutenues financièrement par notre Fondation.

L’action professionnelle du point de vue Rotarien, repose sur certains  
principes :
Nous devons accepter et promouvoir des règles de haute probité 
quelle que soit notre profession.
« La qualité d’un professionnel se mesure à la maîtrise de son art, 
ou de sa technique, mais aussi à la dimension éthique qu’il met à 
accomplir son travail ».
Le comportement des rotariens exerce une influence positive sur 
leurs collègues, concurrents et clients.

En 1912, Paul Harris écrivait : “Les Rotariens estiment que l’activité 
professionnelle est le reflet véritable d’un individu. Si sa vie 	
professionnelle est irréprochable, sa vie privée doit l’être aussi.”
Le critère des quatre questions créé par le président du RI Taylor a 
été adopté par le conseil d’administration du Rotary en 1943.
“Des mille et une façons dont l’homme peut servir la société, 
les plus simples, et souvent les plus efficaces, sont sans aucun 	
doute celles qui prennent place dans la sphère professionnelle” 
(Paul Harris)

Au XXIe siècle, malgré les efforts des Rotariens, il n’est pas sûr que 
beaucoup de choses aient changé sur notre planète, si l’on en juge 
par le comportement irresponsable de certains dans la conduite des 
affaires économiques et financières. 

Plus que jamais, l’enseignement de Paul Harris, et plus proche de 
nous, de Michel Cocherel, doit être diffusé.
« le Rotary est une idée moderne qui a un rôle majeur pour faire 
évoluer positivement le monde contemporain »

L’action professionnelle, c’est bien sûr tout un florilège d’actions : 
la découverte des métiers, les RYLA, les EGE, les séances 
d’entraînement aux entretiens d’embauche, les prix du Travail  
manuel, les concours d’expression orale, les Talents d’Or, le  
concours pour la promotion de l’éthique professionnelle, etc.… 
c’est aussi « l’exigence éthique qui reste l’étoile qui nous guide  
dans nos actions »

Octobre est le mois de l’action professionnelle en Rotary, mais  
ce n’est pas l’affaire d’un seul mois, n’est-ce pas ?

octobre





.
..

L’action professionnelle est un des quatre  
domaines d’action du rotary. 
Elle encourage les rotariens à servir autrui 
par le biais de leur profession et à exercer 
leur sens de l’éthique.
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        de Cellules souches

Il y a 20 ans 100% en mourraient. Actuellement, grâce à la greffe de 
moelle osseuse 75% des enfants et 50% des adultes sont sauvés.
Ceux qui meurent étaient en attente de greffe de moelle osseuse 
par manque de donneur.
En France, il y a à ce jour 170000 donneurs, en Allemagne, plus de 
6 millions !

Il y a sûrement quelque chose à faire
L’objectif peut-être atteint rapidement quand on voit qu’en Savoie, 
en moins de 2 ans, le nombre de nouveaux donneurs a été multiplié 
par SIX.

Questions – Réponses
Qui a besoin d’une greffe de moelle osseuse ?
Ce sont essentiellement les malades dont la moelle ne fonctionne  
plus (aplasie) ou est envahie par des cellules cancéreuses  
(leucémie).
Pour qu’une greffe réussisse, il faut que la moelle osseuse du  
donneur et le corps du malade s’acceptent mutuellement. Pour y 
parvenir, il faut donc donner au malade une moelle osseuse aussi 
identique que possible à la sienne.

C’est parmi les frères et soeurs qu’on trouve le plus facilement des 
sujets ayant le même groupe tissulaire appelé groupe HLA.
Mais tous les malades n’ont pas cette chance. Une fois sur 4 
seulement, on trouve un frère ou une soeur compatible. C’est dire 
que dans 3 cas sur 4, le malade ne pourra bénéficier de greffe de 
moelle, à moins qu’un donneur volontaire en dehors de la famille, 
ayant le même groupe HLA, lui donne un peu de sa propre moelle.

Qui peut devenir donneur volontaire ?
Toutes les personnes en bonne santé, de 18 à 50 ans, qui acceptent 
d’être disponibles pour donner un peu de leur moelle osseuse à un 
malade qu’elles ne connaîtront pas. Elles resteront inscrites sur le 
registre des donneurs volontaires jusqu’à l’âge de 60 ans révolus.

En quoi consiste le don de moelle osseuse ?
Le médecin ne prélève la moelle osseuse qu’afin de la greffer à 
un malade. Ce don justifie un arrêt de travail. Cette hospitalisation 
n’entraîne aucun frais pour le donneur et le receveur.

Et qu’est-ce que le Don de Cellules Souches 
Périphériques (CSP) ?
Les Donneurs de Moelle Osseuse inscrits sur le Registre National  
ont désormais la possibilité de donner un autre type de cellules 
souches : les cellules souches périphériques (CSP).
L’engagement initial signé par tout nouveau donneur au moment  
de son inscription fait état de ces 2 possibilités de don, mais en 

tout état de cause le donneur reste avant tout un Donneur de 
Moelle Osseuse et doit s’engager dans ce sens (accepter une  
anesthésie générale).

Les CSP sont des cellules souches de la moelle osseuse qui  
vont sortir des os, grâce à l’action d’un médicament injecté au  
donneur par voie sous-cutanée pendant 4 à 5 jours, et passer  
ainsi dans la circulation sanguine. 
Par une procédure de cytaphérèse, c’est-à-dire de tri des cellules par 
une machine, les cellules souches nécessaires au patient vont être 
récupérées, alors que les cellules sanguines du donneur lui seront 
restituées. La procédure se fait sans anesthésie.
Celui-ci reste absolument libre d’accepter ce type de don ou de  
préférer le don traditionnel de moelle osseuse.

le
 D

on


Aujourd’hui, onze personnes par jour  
meurent de leucémies ou maladies  
cancéreuses du sang.

Pour en savoir plus

http://www.rotary1710.org/372_p_11358/sante.html
http://www.france-adot.org/don-organe/don-moelle-osseuse.
php
http://www.dondemoelleosseuse.fr/

Dr. Jean Vialla  (Chambéry-Combe -de -Savoie): Coordinateur 
national
Mobiles : 06 10 56 70 99  E-Mail : jmtv33@hotmail.com

Dr. Jean VIVIN (Roanne-Est): Commission Santé du District 
1710
E-Mail : jean.vivin@orange.fr
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       COMMUNIQUEZ, 
       IL EN RESTERA       
       TOUJOURS 
       QUELQUE CHOSE !

L’utilisation pertinente des médias est un des moyens  
permettant d’atteindre cet objectif essentiel. Parmi les médias, 
il en est un très souvent sous utilisé … le Rotarien et son club.
Avoir le réflexe de toujours porter son insigne Rotary, c’est  
au-delà d’un signe de reconnaissance,  l’opportunité d’ouvrir  
un dialogue dans de nombreuses circonstances de la vie  
professionnelle ou personnelle. Vous remarquerez que très  
souvent, le Rotarien, fier de l’être et qui n’hésite pas à parler  
du Rotary, a plus de filleuls que les autres …
Les actions du club ont également un gros potentiel  
« communicant ».
Lorsqu’on organise une manifestation, le fait de réaliser  
d’excellentes photos, de rédiger un texte synthétique  
expliquant l’action, son mécanisme ses bénéficiaires, ses  
résultats et de bien archiver ces éléments, afin de pouvoir les 
utiliser à la moindre demande, c’est déjà un grand pas vers la 
communication. Donner systématiquement le bulletin du club 
aux visiteurs et conférenciers, c’est promouvoir le Rotary.

Lors des actions extérieures, le fait d’installer des signes  
distinctifs, des logos, des dossards des banderoles, des  
panneaux des casquettes et des drapeaux Rotary contribue à 
donner de la visibilité et de la notoriété ; c’est indispensable et 
efficace. 
Chaque manifestation du club offre aussi l’opportunité de  
diffuser dans le public des dépliants valorisants sur le rotary  
et ses actions. Le District met à la disposition des clubs tout  
le matériel nécessaire, n’hésitez pas à le demander.
Les médias, c’est utile, mais souvenez vous que le premier et 
meilleur des médias, c’est vous.

	 	  Robert Sivilia
	   Communication district
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Il est nécessaire de communiquer si on 
veut exister. Exister, c’est être connu et 
surtout reconnu.
Être reconnu, c’est véhiculer une image  
claire, valorisante et attractive.

ENSEIGNANTS-ENTREPRISES

 
	         Cette invitation était importante pour nous car, pour  
diverses raisons, l’enseignement privé de la région Lyonnaise  
s’implique très peu dans nos rencontres, plus des trois quarts des 
enseignants participants à notre action  provenant des établisse-
ments publics.
	      Ceci nous a donné l’opportunité de présenter les  
« RENCONTRES ENSEIGNANTS-ENTREPRISES » à une petite centaine  
d’enseignants d’établissements privés de la grande région lyonnaise,  
mais aussi de Chambéry, Grenoble, Saint Etienne, Valence et  
Clermont-Ferrand. Dans une salle que nous partagions avec le 

Medef et la CGPME, nous avions aussi en matinée de 2ème journée 
un stand où les participants pouvaient se renseigner sur des cas 
spécifiques. Nous avons été un peu submergés par le nombre  
et la diversité des questions témoignant de l’intérêt suscité par 
notre démarche.
	  Pour les nombreuses questions hors région lyonnaise, 
nous avons chaque fois communiqué les adresses des clubs Rotary  
locaux, en expliquant le mode opératoire à suivre, et les personnes  
à contacter. Nous sommes à la disposition des clubs qui le 
souhaiteraient, pour expliquer notre démarche, partager notre  
expérience et les outils dont nous disposons.

	  Nous venons de finaliser le programme 2009/2010,  
et disposons depuis début septembre d’un surplus de  
documentation à jour. Les participants au Forum 2009 en recevront  
un exemplaire, car certains d’entre eux, de St Etienne surtout,  
ont souhaité s’impliquer dans des visites d’entreprises en région 
Lyonnaise.
		  François MAURISSEAU
	 	 RC Lyon-Villeurbanne - Tél : 06 11 93 69 47 
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Par l’intermédiaire de René RUSSIER  
(RC Lyon Ouest), nous avons été invités  à  
participer au Forum Ecoles-Entreprises  
organisé en région lyonnaise les 27 
et 28 Avril par FORMIRIS Rhône Alpes  
Auvergne (Association loi 1901 au sein de 
de l’enseignement privé).
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