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Notice pratique destinée aux parrains
et aux présidents de Clubs

Séminaire du
ROTARY INTERNATIONAL

FORMATION DES JEUNES A LA RESPONSABILITE

10 au 14 avril 2010 — Aix Les Bains

Theme :
« L’AVENIR EST ENTRE VOS MAINS ! »

Cher Ami(e) Rotarien(ne), vous trouverez dans ce
document :

1. Les consignes et recommandations utiles pour la
présentation et l'instruction du dossier de candidature

(page 2)

2. Un document pour situer votre role dans le déroulement
du recrutement (page 3)
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ROTARY YOUTH LEADERSHIP AWARD

Parrains des candidats a I'édition 2010 du RYLA vous pouvez obtenir un dossier
de candidature aupres du Responsable de votre Club pour cette action rotarienne
(Président et Responsable Jeunesse).

Le dossier doit étre présenté par vous, a votre candidat (votre filleul), en
soulignant l'importance que le Rotary International donne, de maniere générale,
aux diverses actions en faveur de la jeunesse.

Le RYLA prépare plus précisément des jeunes, animés d'un idéal de service, a
"réussir" leur entrée dans la vie professionnelle, c'est un tremplin !

Le challenge du RYLA semble apparemment viser le court terme, il concerne
au contraire le moyen et le long terme.

Insistez aupreés de votre candidat, sur la rigueur dont il faut faire preuve

pour remplir la fiche de candidature en I'accompagnant d'une lettre de
motivation

Merci d'avance de lire (vous aussi) attentivement le dossier de
candidature avant de le remettre a votre "Filleul" qui devra vous le faire
parvenir complet.

Vous aurez alors I'obligeance de le signer avec votre avis écrit a la page
5 du dossier de candidature.

Vous voudrez bien le remettre alors dans les meilleurs délais a votre
Président de Club ou a son délégué pour l'opération R.Y.L.A.

Les parrains doivent faire connaitre a leurs filleuls, le plus tot possible, le
résultat de la sélection des candidatures afin de ne pas laisser les jeunes
trop longtemps dans l'incertitude et en tout cas bien avant I'envoi (prévu courant
février) des convocations et du programme détaillé du séminaire

Tous les dossiers complets (avec chéque) doivemtaétessés par courrier aux délégués
RYLA pour le 31 décembre 2009

Pour ledistrict 1710 Pour ledistrict 1780
Christian Laveau Thierry Schmit
19 rue Téte d'Or 33, chemin des Fortiers
69006 Lyon 73100 Tresserve
Portable : 06 22 78 04 81 Portable : 06 80 38 52 86
Domicile : 04 78 89 12 99 Domicile : 04 79 88 38 76

e-mail :christian.laveau@wanadoo. e-mail :ses-conseil@wanadoo.fr
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PROCESSUS DE RECRUTEMENT : QUI FAIT QUOI ?

COLLECTE VALIDATION SELECTION

e Valide et cosigne la fiche de
candidature avec le parrain

e Fait établir par son trésorier
un cheque de 360 € par

Président candi_dat proposej o
e Envoie par courrier au délégué
du Club RYLA I'ensemble des fiches +
cheques du (ou des)
candidat(s) présentés par le
Club
e Transmet la fiche de candidature
w(e):gc)a par mail au filleul (format Cosi 1a fiche d didat Informe son filleul de
. . . y osigne la fiche de candidature I’état de sa candidature
e Complete la fiche du candidat, et avec le président du Club
I’envoie par mail au Comité
RYLA (format word)
e Remplit la fiche de candidature
en incluant une photographie et
transmet au parrain par mail
(format word)
e Procede a la sélection
des candidats
e 2 * Collecte et vérifie les fiches de e Valide la complétude des e Informe présidents et
Comite RYLA candidatures dossier de candidature parrains du résultat

. Retourne aux Clubs les
chéques des candidats
non retenus
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